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QU’EST-CE QUE COPERNIC (PRINCIPE ET ORGANISATION) ?

Copernic c’est un parcours de formation au management, au projet d’entreprise et, dans une certaine mesure, au projet
personnel. Il s’agit donc de formations trés appliquées aux situations que I’on rencontre en tant que dirigeant.

Le parcours est composé de 7 modules :

¢ 1 module d’introduction.

¢ 1 module de conclusion.

¢ 5 modules thématiques entre les deux.

Le module d’introduction et le module de conclusion se déroulent sur deux jours chacun.

Les modules thématiques se déroulent sur deux jours de formation et une journée de restitution.

Chaque module est piloté par un formateur-consultant, spécialiste de la thématique abordée, et qui a la responsabilité
d’animer son module au cours des journées de formation ou de restitution.

Le parcours ne peut se faire qu’avec un groupe de JDs. Chaque module exige différents travaux, qui sont pour partie person-
nels et pour partie réalisés en bindme ou en groupe. Le groupe est un facteur clé de succés fondamental car sa dynamique
garantit la qualité des travaux des uns et des autres.

L’ouverture d’esprit, la bienveillance et la convivialité sont essentielles pour que chaque JD puisse exposer et avancer dans
ses problématiques, sereinement et avec un retour positif.

A QUI S’ADRESSE COPERNIC ?

Copernic s’adresse aux JDs avec quelques années d’expérience CJD :

e avoir fait plusieurs forums formation,

 avoir participé a des commissions,

e avoir tissé des liens avec les autres membres qui constitueront le groupe.

C’est important pour étre en phase avec I'état d’esprit du parcours, étre initi€ aux méthodes de travail qui sont mobilisées,
lacher prise et participer en toute confiance.
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