
 

 

 ANIMATEUR : Jack-Olivier NOUHAUD 

 

 
 
 
Qu’est-ce que la COMMISSION NOUVEAUX MODELES ECONOMIQUES? 
 
 
 
 

               ANIMATEUR : Sylvain BOUCHER  

 
Format 

10 séances de 8 à 10 JD’s (potentiellement en intersections) avec des apports théoriques, des travaux en collectif, des 

échanges ou chacun pourra faire évoluer son modèle à son rythme et en fonction de sa vision et de ses propres objectifs. 

Objectifs visés: Faire évoluer nos entreprises vers des modèles viables pour un futur vivable ! 
 

Le modèle d’EAM suivant la permaentreprise vise à obtenir une production efficace, utile aux humains, sans nuire à la 

planète, en faisant un usage sobre voire régénératif des ressources et en partageant équitablement les richesses. 

o Avoir un impact positif sur l’environnement et la société  
o Affirmer sa raison d’être auprès de ses parties prenantes et les impliquer 
o Fédérer ses équipes autour d’une ambition commune et motiver ses collaborateurs  
o Améliorer sa performance économique et extra-financière (avantage concurrentiel) 
o Avoir une réflexion approfondie sur sa stratégie d’entreprise et prendre de l’avance  

 
Pourquoi participer à la commission entreprise à mission inspirée de la permaentreprise? 
 

La commission va t’accompagner pour bâtir ta RAISON D’ETRE et ton développement sur 3 éthiques indissociables : 

 

 Prendre soin des humains 

 Préserver la planète 

 Se fixer des limites et partager équitablement 

 

Le chemin vers l’entreprise à mission : notre programme 
 

o Identifier les valeurs, les définir, les transformer en principes d’action 
o Formuler la RAISON D’ETRE de l’entreprise 
o Expliciter la mission sous forme d’engagements/ Aligner les parties prenantes 
o Inscrire la mission et les engagements dans les statuts de la société 
o Fixer un referentiel d’évaluation pour l’entreprise et vérifier l’atteinte des objectifs et s’améliorer 

   

 

PRE-REQUIS 
Etre ouvert à l’évolution du monde et aimer se 
questionner sur son modèle d’entreprise. 
 
Avoir déjà cogité sur ses valeurs, sur la RSE et  sur 
comment rendre son entreprise plus désirable. 

 

ENGAGEMENT – IMPLICATION 
Commission demandant une implication forte pour 
être bénéfique pour le JD et son groupe de travail 

 
Conseil : Ne pas s’engager sur une commission 

supplémentaire ! 

 

Mot de l’animateur : « Tu as la motivation et l’envie d’être acteur pour une évolution positif du monde en t’alignant à la 

raison d’être du CJD qui est : « Se transformer pour bâtir une entreprise responsable, durable, agréable et agir pour 

inspirer » ? Alors cette commission est faite pour toi !!!  » 

ENTREPRISE A MISSION   

NOMBRE  
DE PARTICIPANTS : 

  8/10 Personnes 

DURÉE :  
1 an 

FORMAT :  
10 dates sur l’année 

COMMISSION 


